Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 4/2024
z dnia 21.02.2024 r.

REGULAMIN POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
DO PRZEDSZKOLA ORAZ SZKOLY PODSTAWOWEJ
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W BACHOWICACH
na rok szkolny 2024/2025

Podstawa prawna:

— art. 1531 154 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.900),

— Uchwata Rady Gminy Spytkowice Nr 1V/29/19 z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie:
okreslenia kryteriow na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych
przedszkoli 1 oddziatéw przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gming Spytkowice oraz okre$lenia dokumentéw niezbgdnych
do potwierdzenia tych kryteriow,

— Uchwata Rady Gminy Spytkowice Nr XXVII/205/17 z dnia 22 lutego 2017 r. w sprawie:
okreslenia kryteriow na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do klasy pierwszej
publicznej szkoly podstawowej na terenie Gminy Spytkowice oraz okres§lenia dokumentow
niezbe¢dnych do potwierdzenia tych kryteriow,

— Zarzadzenie Wojta Gminy Spytkowice Nr 623/2024 z dnia 8 stycznia 2024 r. w sprawie
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego 1 postgpowania uzupeiniajacego do
przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz klas pierwszych
szkot podstawowych prowadzonych przez Gming Spytkowice na rok szkolny 2024/2025.

PRZEDSZKOLE

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci z terenu gminy Spytkowice:

1) z urzgdu dzieci urodzone w 2018 roku w celu odbycia rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego po wypehieniu deklaracji (zat. nr 1a) lub zgloszenia
(zat. nr 2);

2) dzieci w wieku 3-5 lat z mozliwoscig pobytu do 9 godzin;

2. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola sktadaja deklaracje (zat. nr 1b)
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w danym oddziale w terminie 7 dni
poprzedzajacym termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

3. Whniosek (zat. nr 3) o przyjecie dziecka do przedszkola sktadajg rodzice/opickunowie prawni
do dyrektora przedszkola w terminie od 4 marca 2024 r. do 22 marca 2024 r. do godz.15.00

w formie papierowej w sekretariacie szkoty.



Na pierwszym etapie rekrutacyjnym brane sg pod uwagg kryteria ustawowe:

1) Wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

2) Niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) Niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicoOw kandydata;

4) Niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) Niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) Objecie kandydata pieczg zastgpcza.

Kryteria te maja jednakowa warto$¢ — 10 pkt.

. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego lub po zakonczeniu tego etapu, jezeli przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami, przeprowadza si¢ drugi etap postgpowania rekrutacyjnego.

. Na drugim etapie dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z wojtem okreslit kryteria dodatkowe

wraz z punktacja oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow. Sa to:

1) Oboje rodzice pracujacy — 50 pkt.;

2) Jeden rodzic pracujacy — 10 pkt.;

3) Rodzenstwo kandydata uczgszcza do danego przedszkola — 8 pkt.;

4) Dzieci zadeklarowane na wigcej niz 5 h dziennie — 5 pkt za kazdg godzing powyzej;

5) Rodzic/opiekun prawny mieszka na terenie gminy Spytkowice, ktorg wskazuje
w rocznym rozliczeniu podatkowym od 0sob fizycznych — 20 pkt.

. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Spytkowice moga by¢ przyjeci

do przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego kandydatoéw

zamieszkatych na obszarze gminy Spytkowice, nadal s3 wolne miejsca.

. Na potwierdzenie speliania przez kandydata kryteriow ustawowych do wniosku zalacza

sie:

1) Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (zat. nr 3a);

2) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ lub orzeczenie o niepetnosprawnosci (zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa);

3) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci (zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa);

4) Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwadd lub separacje lub akt zgonu;

5) Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu dziecka

wspolnie z jego rodzicem, (zat. nr 3b);



10.

11.

6) Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza (zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa);

7) Oswiadczenie o zatrudnieniu (zat. nr 3c);

8) Oswiadczenie, ze rodzenstwo uczeszcza do przedszkola w tym oddziale (zat. nr 3d);

9) Kserokopie rocznego zeznania podatkowego za 2023 rok (pierwsza strona).

Dokumenty wymienione w ust. 9 pkt. 2, 3, 4, 6, 9 sklada si¢ w oryginale, notarialnie

poswiadczonej kopii, albo w postaci urzedowo poswiadczonego, zgodnie z art. 76 a §1

Kodeksu postepowania administracyjnego, odpisu lub wyciggu z dokumentu, moga by¢

takze ztozone w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica

kandydata.

Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 9 pkt. 1, 5, 7, 8 sklada si¢ pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za skltadanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest

obowigzany do zawarcia w nich nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci

karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie

o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

12. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,

13.

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola istotne dane o stanie zdrowia, stosownej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana

przez dyrektora, ktory wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j.

14. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

15. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy

16.

kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
1 nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do Przedszkola.

Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania

rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.



17. Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych do Przedszkola, zawierajaca imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

18. Listy, o ktérych mowa w ust. 15 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawnia do przyjecia.

19. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 17 jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego
Komisji Rekrutacyjne;j.

20. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola.

21. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 19. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia oraz liczbe
punktow, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

22.Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji
Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

23. Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej,
o ktérym mowa w ust. 24, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

24. Na rozstrzygniecie Dyrektora stuzy skarga do Sadu Administracyjnego.

25. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

26. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do 26 czerwca 2024 r.

27. Do postgpowania uzupetniajacego przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio.

28. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen korzysta z Przedszkola.

29.Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych, zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego, sg przechowywane w Przedszkolu przez okres roku, chyba, Zze na
rozstrzygnigcie Dyrektora Przedszkola zostala wniesiona skarga do Sadu Administracyjnego

1 postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.



SZKOLA PODSTAWOWA

1. Do klasy | Szkoty Podstawowej im. Ks. Franciszka Gotby w Bachowicach przyjmuje si¢

z urzedu zamieszkate w obwodzie szkoty:

1)

2)

dzieci 7-letnie (urodzone w 2017 roku) na podstawie zgloszenia rodzicow/ opiekundéw

prawnych (zat. nr 1SP) w terminie od 2 kwietnia 2024 r. do 15 kwietnia 2024 r;

dzieci 6-letnie (urodzone w 2018 roku) — na wniosek (zat. nr 2SP) rodzicéw/ opiekundéw

prawnych:

a) jezeli dziecko korzystato z rocznego przygotowania przedszkolnego albo

b) posiada opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci
rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty Podstawowej im. Ks. Franciszka Gotby

w Bachowicach moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu post¢gpowania,

jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami. Warunkiem wzigcia udzialu

W postepowaniu rekrutacyjnym jest pisemny wniosek rodzicow/ opiekunow prawnych (zat.

nr 3SP) ztozony w terminie od 2 kwietnia 2024 r. do 15 kwietnia 2024 r.

Kryteria przyjecia kandydata spoza obwodu do klasy | szkoty podstawowej:

1) kandydat uczgszczal do oddziatu przedszkolnego w tutejszej placowce — 10 pkt.

2) kandydat jest mieszkancem gminy Spytkowice — 10 pkt.

3) rodzenstwo kandydata ucz¢szcza do wybranej szkoty — 8 pkt.

4) miejsce pracy rodzicow kandydata znajduje si¢ w poblizu szkoty — 8 pkt.

5) w obwodzie szkoty =zamieszkujg krewni (babcia, dziadek) wspierajacy
rodzicéw/prawnych opiekunow w zapewnieniu mu nalezytej opieki — 6 pkt.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bachowicach.

Do zdan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i listy kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego zostang podane do publicznej wiadomosci w formie

listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych.



7. Komisja Rekrutacyjna poda do publicznej wiadomosci liste¢ kandydatow przyjetych

8.

I nieprzyjetych do szkoty poprzez umieszczenie jej na tablicy informacyjnej w siedzibie

szkoty.

W przypadku, gdy rodzic/prawny opiekun nie zgadza si¢ z odmowng decyzjg Komisji

Rekrutacyjnej obowiazuje Procedura odwotawcza:

1)

2)

3)

4)

5)

w terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.
uzasadnienie sporzadza si¢ W terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, ktory zawiera przyczyny odmowy przyjecia, W tym najnizsza
liczb¢ punktoéw, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbg punktow, ktorg kandydat
uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygniecia
Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od otrzymania odwotania.

dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od otrzymania odwotania.

na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do Sadu Administracyjnego — skarge
wnosi si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty, ktorego dziatanie jest przedmiotem

skargi.

O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych,

decyduje dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkatych

w obwodzie szkoty, ktore sg przyjmowane z urzedu.



